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PREAMBULO

A Universidade Sdo Tomas de Mogambique promove uma educagdo integral ¢ integrada da pessoa de
acordo com & rica tradigio tomista de exceléncia académica, investigagdo e servigos de qualidade.
Todavia, para a concretizagéio deste objectivo, ¢ indispensavel a existéncia de uma adequada legislagao
universitaria, que regula de forma eficaz, o processo de formagdo. De entre os regulamentos
importantes € necessérios, deve-se destacar, pela sua oportunidade e relevéncia, o Regulamento
Pedagogico.

O presente Regulamento Pedagogico contém, pots, os principios, definigdes, normas e procedimentos
a observar, especialmente pelos docentes e estudantes universitarios, no processo de desenvolvimento
das actividades académicas, nas varias Faculdades e Departamentos da Universidade Sdo Tomas de
Mogambique, para que se estabelecam as relagbes ¢ interacgdes que consigam a harmoniosa
integridade académica que se pretende.

Por isso, 0 Regulamento Pedagdgico deve ser, antes de tudo, encarado como um instrumento de ajuda
e de esclarecimento que auxilie nas formas de conduta r procedimentos a ter, no que diz respeito a todo
o processo de desenvolvimento das actividades académicas, nomeadamente, quande a matriculas,
inscrigdes, mudangas de curso, reingressos, frequéncia dos estudantes as actividades curriculares,
avaliagBes e sangdes.

Mas uma premissa importante deve ser saliente: € indispensavel a responsabilizagio do proprio
estudante para gestdo, propriedade ¢ liberdade da sua vida académica. Esta responsabilizag@o deve
traduzir a pratica de uma consciéncia maduramente adquirida e, portanto, o conseguir pleno de um
enquadramento académico desejado.

Neste sentido. o conhecimento perfeito do presente Regulamento, visando a sua consciente, correcta e
completa ampliagdo, no sentido de valorizar a academia a que pertencemos e a sociedade onde estamos
inseridos, enquadrar-nos-a na perspectiva de que ele, antes de ser um instrumento punitivo e
desmotivador & til, adequado e necessério que permite o respeito pelos direitos e deveres que a cada
um cabe, como participante e interveniente na vida universitaria.

O Reitor
Joseph MatovuWamala, PhD




INTRODUCAO

A Universidade S0 Tomés de Mogambique (USTM) foi criada com base no Decreto n° 29/2004, de
20 de Agosto (BR n® 33, I Série, 2° Suplemento, de 20 de Agosto de 2004), diploma legal que autoriza
a Arquidiocese de Maputo ¢ a Fundagdo Cardeal Dom Alexandre dos Santos a criar esta institui¢do do
Ensino Superior, regendo-se em obediéncia a legislagdio pertinente que posteriormente foi sendo
aprovada por 6rgéos competentes, como a seguir se indica:

1. Lei n® 27/2009, de 29 de Setembro, Lei do Ensino Superior (BR n° 38, I Série, de 29 de
Setembro de 2009). _

2. Decreto n® 63/2007, de 31 de Dezembro, aprova o Sistema Nacional de Avaliacio, Acreditagido
e Garantia de Qualidade do Ensino Superior (SINAQES), (BR n° 52, | Série, de 31 de
Dezembro de 2007).

3. Decreto do Conselho de Ministros n® 59/2009, de 8 de Outubro, aprova o Regulamento de
Normalizagso e Avaliagio da Conformidade, (BR n® 40, I Série, Suplemento, de 8 de Outubro
de 2009).

4. Decreto n® 29/2010, de 13 de Agosto, aprova o Regulamento do Conselho Nacional do Ensino
Superior (CNES), (BR n° 32, | Série, de 13 de Agosto de 2010).

S. Decreto n® 30/2010, de 13 de Agosto, aprova o Regulamento do Quadro Nacional de
Qualificagdes do Ensino Superior (QUANQES), (BR n° 32, I Série, de 13 de Agosto de 2010).

6. Decreto n® 32/2010, de 30 de Agosto, aprova o Sistema Nacional de Acumulagdo e
Transferéncia de Créditos Académicos (SNATCA), (BR n° 34, ] Série, de 30 de Agosto de
2010).

7. Decreto n® 48/2010, de 11 de Novembro, aprova o Regulamento de Licenciamento e
Funcionamento das Instituigdes de Ensino Superior, (BR n° 45, | Série, de 11 de Novembro de
2010).

8. Decreto n® 27/2011, de 25 de Julho, aprova o Regulamento de Inspecgido do Ensino Superior,
(BR n® 29, I Série, de 25 de Julho de 2011).

A Universidade Sdo Tomas de Mogambique possui uma Missdo (A), uma Vis3o (B), seu Lema e
persegue um conjunto de Objectivos (D). Além destes pressupostos a USTM pugna por uma
integridade académica (E) que deve ser preservada para o prestigio institucional. Finalmente segue a
estrutura do Regulamento Pedagégico (F) e as entidades autorizadas (G).

A — Missio
Providenciar uma Educagfo de Qualidade com Maior Acesso, através da utilizagdo da técnica e

ciéncia, prestando servigos comunitarios/publicos de interesse colectivo, sem fins lucrativos,
promovendo assim o desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural de Mocgambique.

B - Visio

Ser lider no Pafs, na Educagdo Integral e Integrada da Pessoa de acordo com a Rica Tradigdo Tomista
de Exceléncia Académica, Investigagio e Servigos de Qualidade.

C—Lema




Servir e ndo ser Servido.
D — Objectivos

Os objectivos fundamentais da USTM sio os seguintes:

1. Desenvolver capacidades e atitudes nos graduados, de aprenderem como aprender, que lhes
possibilitem o desenvolvimento dos seus conhecimentos e capacidades ao longo da vida, de
modo a procurarem a verdade, conservarem ¢ comunicarem o saber para o bem da sociedade ¢
para responderem com pertinéncia e qualidade as necessidades e demandas da sociedade.

2. Formar profissionais competentes, livres, criativos, autores de sua propria historia, lideres na
construgdo da sociedade, que assumarn 05 valores da ética humanista na vida e na profissdo.

3. Desenvolver as capacidades e atitudes éticas € investigativas na busca da verdade cientifica; dar
testemunho dos valores éticos em todas as dimensdes da sua actividade ¢ nos ambientes
intelectuais e universitarios, mediante o didlogo interdisciplinar, de solidariedade e cooperagao.

4, Capacitar os estudantes a procurarem, interpretarem e avaliarem 0s conhecimentos técnicos
existentes de modo a aplica-los na execugo das suas tarefas profissionais para o bem da
comunidade, num espirito de servir ¢ néo ser servido.

5. Capacitar os graduados para desenvolverem atitudes ¢ capacidades de integrar conhecimentos
de varias disciplinas e de trabalhar em equipas multidisciplinares com espirito de auto-reflexéo,
inovagdo, critica e analise.

Com base nos cinco pontos acima expostos, torna evidente que o ensino na USTM € especialmente
otientado para a aplicagdo e integragdo da teoria com a pratica de modo a gue os graduados sejam ndo
procuradores mas sim criadores de empregos (notjobseekersbutjobmakers). Por isso, o ensino da
USTM tem sido inovativo, participativo, colaborativo e integrado, incentivando a autoconfianca. Para
a concretizacio dos objectivos acima referidos ¢ indispensavel a existéncia de uma legislagdo

adequada, que permita regulamentar da melhor forma os processos conducentes a sua plena realizacio.
E — Integridade Académica

O prestigio e a autoridade da ciéncia na sociedade foram historicamente construidos com base numa
relagdo de confianga. A ciéncia néo exige a auséncia do erro, mas requer veracidade e honestidade no
modo como € planeada ¢ financiada a investigagio e como so obtidos e apresentados os resultados;
nido fabricar, distorcer ou falsificar dados, evitar os enviesamentos, ndo ocultar resultados antertores,
ndo omitir dados desfavoraveis as teorias proprias nem ignorar as outras, eventualmente contraditorias,
declarar financiamentos e potenciais conflitos de interesse — eis alguns dos topicos de uma lista que
se tornou condigdo implicita da possibilidade de fazer ciéncia.

Mas o prestigio do cicntista e a confianga nele depositada pelo publico tém sido abalados por factos
escandalosos, que os midia amplificam. relativos a dentincia de fraudes e outros comportamentos
imprdprios, de trabalhos falsificados, por vezes provenientes de prestigiados Jaboratorios ¢ publicados
em exigentes revistas cientificas. A competigdo, por vezes feroz, existente entre grupos, o desejo de




protagonismo ¢ fama, a ambigao de progressdo na carreira ¢ de recursos materiais explicam, mas nao
justificam, estas traigdes a vivéncia pratica da ética cientifica ¢ a responsabilidade epistémica que lhe
subjaz.

Também aqui, como se fez notar a propésito do plagio, é indispensavel ir além do aspecto punitivo (de
que a desqualificagdo do(s) culpados(s) é mais significativa do que a cassacdo de graus ou titulos ou
até a expulsdio da instituiglo) para dar particular énfase a difuséio e ensino de principios éticos
reguladores, mormente na fase de formagdo dos jovens investigadores. Esta ¢é uma tarefa inaliendvel
dos seniores ou responsaveis das unidades: criar um meio que promova a conduta responsavel e
correcta, vigiar e corrigir, dar o exemplo de honestidade intelectual e evitar comportamenios que.
embora ndo sancionaveis, s3o eticamente reprovaveis (tais como a inclusdo na lista dos autores de um
trabalho do nome de quem ndo teve interferéncia na respectiva elaboragéo).

A pressdo exercida sobre os cientistas pela adopgo de critérios de elegibilidade para financiamento ou
de avaliagio devem obedecer o rigor e nio justificam alguma conduta impropria. Em todos estes
aspectos se impde formaglo, correcgdo ¢ vigilancia. 8¢ assim se podera assegurar a gualidade da
ciéncia e manter a confianga do publico na institui¢do e no cientista. De facto, 0 publico apenas
suportara a ciéncia se puder confiar nos cientistas e nas instituicbes que fazem investigr:u;ﬁo1 Daqui se
depreende que a compreensdo desta situagdo pela comunidade académica ¢ também uma questdo de
inteligéneia, mesmo que se padega de reduzida sensibilidade ética: a sobrevivéncia da instituigdo esta
em jogo, quando a confianga € ameagada.

F — Estrutura do Regulamento

O presente Regulamento Pedagogico é aplicavel a todos os estudantes que frequentam os cursos de
graduagdo oferecidos pela USTM, independentemente do seu regime (diurno, pos laboral ou 2
distancia, se for o caso). Com um universo de 50 (cinquenta) artigos,hierarquizadosem 8 (oito)
capitulos — em obediéncia 4 sistemnatica juridica — ordenam-se da seguinte forma:
v" Capitulo T — Conceitos, desdobrando-se em Secgdo I, correspondente a conceitos como tais e
Secedo 11 com as disposigdes gerais;
v Capitulo II — Graus Académicos, Admissdo, Matricula e Propinas. Este capitulo estrutura-se
em 2 (duas) Secgdes: a Secgdo I debruga-se sobre Graus Académicos e Admissdo 8 USTM,
cabendo & Secgdo 11 cobrir disposigdes sobre Matriculas e Propinas;

v Capitulo 11l — Mudanga de Curso e/ou de Tutno

v Capitulo 1V ~ Actividades Curriculares:

v Capitulo V — Avaliagio Pedagogica;

v Capitulo VI — Formas de Conclusio dos Cursos;

v Capitulo VII — Regime Disciplinar. Este capitulo trata a Indisciplina e suas Sangdes na Sec¢do
1, e as Circunstancias Atenuantes € Agravantes na Secgdo 11,

¥ Capitulo V{11 — Disposigges F inais e Transitorias.

nstituteof Medicine, NRC, 2002,




G - Entidades autorizadas

No &mbito deste regulamento, e para zelar o cumprimento rigoroso que se impde, sio entidades
juridicamente autorizadas o Reitor, Vice-Reitor, os Directores de Faculdades e das Escolas. Os
Docentes, e Funciondrios Administrativos actuam na operacionalizacdo pratica no contexto da
tramitagio dos processos. O Reitor, Vice-Reitor, Directores das Faculdades e das Escolas podem
delegar as competéncias que lhes sdo atribuidas e outros orgios ou entidades. Nestes casos, a
delegagho de competéncias tem efeito quando existe um despacho para tal e nio haja impedimentos
definidos por lei.




CAPITULO 1
CONCEITOS
SECCAO1

-Artigo 1
(Conceitos)

1. Actividades curriculares da disciplina ou médulo: Aulas teoricas, aulas préticas, aulas
laboratoriais e/ou de experimenta¢io, estagios clinicos, estagios profissionais, estagios
curriculares e outros, dentro da mesma disciplina ou médulo.

2. Acumulagdo de crimes: Quando o agente comete mais de um crime na mesma ocasiio, ou
quando, tendo perpetrado um, comete outro antes de ter sido condenado pelo anterior (artigo 41
do Codigo Penal, aprovado pela Lei n® 35/2014, de 31 de Dezembro, BR n° 105, 1 Série, 14°
Suplemento, de 31 de Dezembro de 2014).2

Agentes do crime: Nos termos do artigo 20 do Cddigo Penal, sdo agentes do crime os autores.
cimplices e encobridores.

LVS]

4. Assédio sexual: consiste em constranger alguém (mulher ou homem), com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual. O Cédigo Penal cuida deste crime no artigo 224.

5. Avaliacio de frequéncia: £ uma actividade com caracter permanente. Para a avaliagdo de
frequéncia concorrem os trabalhos de avaliagdo realizados ao longo da vigéncia da disciplina
ou modulo.

6. Avaliagio do estudante: £ o conjunto de procedimentos € operagdes inseridas no processo
pedagdgico, consistindo na recotha e sistematizagio de dados e informagdes de naturcza
qualitativa e quantitativa sobre 03 estudantes, visando formular juizos de valor sobre ©
cumprimento dos objectivos de ensino e aprendizagem estabelecidos no plano de estudos do
curso.

7. Avaliaco final: Entende-se por avaliacdo final da disciplina, médulo ou de outra actividade
curricular o exame ou outra forma de avaliagio prevista no programa, cuja realizagdo estd
condicionada ac cumprimento integral das actividades académicas previstas.

8. Avaliacio pedagoégica: E uma actividade de natureza pedagogica que € desenvolvida no
4mbito do processo de ensino e aprendizagem, visando a recolha e sistematizagdo de dados e
informagdes sobre a qualidade de prestagao do estudante, nivel de conhecimentos adquiridos, o
seu potencial e habilidades reveladas. A avaliagio & expressa numericamente através da
atribui¢o de uma nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez) ou na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
conforme 0s casos.

> O Boletim da Republica que publica o Codigo Penal encontra-se também disponivel na Internet, pelo seguinte enderego!
<http:f/www.wlsa.org.msza-content/uplgadsf?.O14.’ 11/Lei-35 2014Codigo_Penal.pdf>. Acesso em 2 de Abril de 2016.




9.

10.

12,

Avaliagdio quantitativa; Com base na escala de 0 (zero) a 20 (vinte), este tipo de avaliagio
obedece, regra geral nos seguintes aspectos;

a} 0 a 9 Valores: estudante nio cumpre com as exigéncias das respectivas disciplinas,
modulos ou actividades curriculares.

b) 10 a 13 Valores: O estudante tem conhecimentos sistematizados da estrutura fundamentat
da matéria; precisa de alguma ajuda no tratamento dessas matérias; comete por vezes erros
€M aspectos ndo essenciais; aborda os problemas respectivos com pouca seguranga.

¢) 14 a 16 Valores: O estudante tem o conhecimento sistematizado da estrutura da respectiva
matéria; apresenta-os de forma fluente e correcta; no tratamento dessas matérias, trabalha
independentemente e precisa de pouca ajuda; comete poucos erros em aspectos nio
essenciais; aborda os problemas respectivos com seguranga e eficiéncia.

d) 17 a 18 Valores: O estudante domina O respectivo conteddo de conhecimentos nos seus
aspectos gerais e especificos; apresenta-os oralmente ou por escrito, com clareza e rigor; dé
provas de pensamento independente ¢ de criatividade; apenas ocasionalmente comete €ITos
em questdes de detathe e secundirias; aborda os problemas respectivos com seguranga,
rapidez e eficiéncia.

e) 19 a 20 Valores: O estudante domina de forma excelente o contefido de conhecimentos em
todos os aspectos, gerais e especificos; apresenta-os oralmente ou por escrito, com clareza,
rigor e criatividade; da provas de um pensamento independente, seguro, eficaz e criativo na
resolugdo dos respectivos problemas.

Classificacio de frequéncia: £ o resultado da média ponderada das notas obtidas nos
trabalhos de avaliagdo semestral ou anual, conforme especificagdes dos programas temdticos
ou analiticos de disciplina, médulo ou outra actividade curricular.

- Classificagido final: obtém-sc a partir da média ponderada entre a classificagdo do exame ou

outra forma de avaliagio final ¢ a classificagio de frequéncia, quando aplicavel em
conformidade com as indicagdes contidas no programa analitico de cada disciplina ou outra
actividade curricular.

Copiar provas de avaliacio: consiste nos seguintes aspectos:

a} Utilizar grelhas de correcgdo, apontamentos escritos, cabulas ou fivros em provas sem
consulta;

b} Recorrer a informagdes fornecidas, mesmo que voluntariamente, por outras pessoas a
realizarem a mesma prova de avaliagdo;

¢} Utilizar meios complementares de ajuda, por exemplo computador, maquina de calcular
ou telemoéveis, para dar resposta a questdes que deveriam ser resolvidas sem tais ajudas;

d} Responder a questdes constantes de enunciado que tenha sido obtido pelo préprio, por
qualquer meio, antecipadamente 4 data e hora da prova.




13.

14.

15.

16.

18.

19.

20.

21.

Crédito académico: E a unidade de medida de trabalho realizado com sucesse pelo estudante,
sob todas as suas formas, para alcangar 05 resultados da aprendizagem previstos numa
disciplina ou médulo.

Crime continuado:Nos termos do artigo 42 do Cédigo Penal, o crime continuado traduz-se
nas varias condutas do mesmo agente, que violem a mesma norma ou normas diferentes que
tutelam o mesmo bem juridico ou bens juridicos de idéntica natureza, pelas condigdes de
tempo, lugar e maneira de execugdo, as subsequentes se possam considerar como mera
continuagiio das anteriores.

Crime ou delito: Facto voluntério declarado e punivel pela lei penal (artigo 1 do Cédigo
Penal).

Crimes informaticos (também conhecidos como crimes cibernéticos): Nos termos do artigo
316 do Cédigo Penal, incorre aquele que criar, mantiver ou utilizar ilicitamente ou sem
autorizagdo ficheiro automatizado de dados individualmente identificAveis e reterentes a
convicgdes politicas, religiosas, filosoficas, a filiagdo partidéria ou sindical, a vida privada, ou a
origem étnica, serd punido com pena de prisio mator de dois a oito anos € multa até um ano.

. Camplice: Pessoa que aconselhou ou instigou o outro a ser agente do crime (artigo 23 do

Codigo Penal).

Difamaciio: Crime que consiste em ofensa plblica, feita de viva voz, por escrito ou desenho
publicado ou por qualquer outro meio de publicagdo, imputando-lhe um facto ofensivo da sua
honra e consideraco, ou reproduzindo a imputag#o. Este crime goza de previsdo legal, estando
previsto no artigo 229 do Cédigo Penal.

Direito a educaciio (artigos 114 e 115 da Constituicdo da Republica de Mogambique): A
USTM reconhece o direito a educagdo, que se exprime pela garantia de uma permanenie ac¢ao
formativa orientada para favorecer o desenvolvimento global da personalidade, o progresso
social e a democratizagdo da sociedade.

Direito a igualdade (artigos 35 e 36 da Constitui¢do da Republica de Mogambique):A USTM
reconhece o direito a uma justa e efectiva igualdade de oportunidades no acesso ¢ suUCEsso
educativos e o respeito pelo principio da liberdade de aprender e de ensinar, com tolerancia
para com as escolhas possiveis, tendo nomeadamente em conta a proibigio de o Estado
programar a educagdo € a cultura segundo quaisquer directrizes filosoficas, estéticas, politicas,
ideologicas ou religiosas.

Direito a liberdade (artigo 56 e seguintes da Constitui¢do da Republica de Mocambigque).A
USTM reconhece como essencial a promogdo do desenvolvimento do espirito democrético e
pluralista, respeitador dos outros e das suas ideias, aberto ao dialogo e a livre troca de opinides,
enquadrando cidaddos capazes de julgarem com espirito critico e criativo 0 meio social em que
se integram e de se empenharem na sua transformagdo progressiva.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
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30.

Disciplina ou moédulo: E o somatorio de actividades curriculares previstas no programa
temético de uma unidade do plano de estudos ou area do conhecimento do curso.

Docente: Para efeitos do presente Regulamento Pedagégico considera-se docente quem preste
servigo lective na Universidade, com ou sem vinculo, de forma permanente ou pontual, em
qualquer ciclo de formagfo, incluindo a formagio continua.

Dolo: Age com dolo aquele que, representando um facto que preenche um tipo legal de crime,
actua com intengfo de o realizar (n° | do artigo 3 do Cédigo Penal).

Encobridor: Pessoa que altera ou desfaz os vestigios do crime com 0 propdsito de impedir ou
prejudicar a formagdio do corpo do delito; pessoa que inutiliza as provas ou instrumentos ou 0s
objectos do crime, com o intuito de concorrer para a impunidade; pessoa que sendo obrigada,
em razdo da sua profissdo, emprego, arte ou oficio, a fazer qualquer exame a respeito de algum
crime, altera ou oculta nesse exame a verdade do facto com o propdsito de favorecer algum
criminoso (artigo 24 do Cédigo Penal).

Estudante: Para efeitos do presente diploma, considera-se estudante guem esteja regularmente
matriculado em qualquer ciclo de forma¢8io ministrado pela USTM, incluindo a formagdo
continua. O principio da igualdade de direitos e deveres dos estudantes da USTM aplica-se a
todos, sem outro fundamento ou distingdo que ndo o de serem Estudantes da Universidade.

Falsificacdo dos escritos: O Codigo Penal mogambicano prevé e pune os crimes de
falsificagdo de escritos. Temos a falsificagdo de titulos de crédito (artigo 534); falsificagdo de
documentos auténticos ou que fazem prova plena (artigo 535); falsificacdo de letra de cdmbio
ou de escrito comercial transmissivel por endosso (artigo 336); falsificagdo praticada por
servidor publico no exercicio das suas fungbes (artigo 537); falsificagfo de outros documentos
e escritos particulares (artigo 538).

Fraude: Consiste numa conduta académica impropria, manifestando-senas seguintes
situacdes:copiar provas de avaliagdo, recorrer ao plagio, corromper ou utilizar influéncias para
alterar classificagdes obtidas ou para assegurar certos resultados em exames ou outras provas
de avaliago, incluir na lista dos autores de um trabalho o nome de quem nfo teve interferéncia
na respectiva elaboragéo, participar na tomada de decisfes em assuntos quando estdo presentes
conftlitos de interesses.

. Furto Simples: E um crime previsto ¢ punivel no artigo 270 do Cédigo Penal, consiste na

apropriagdo de coisa alheia, transformando sua, sem o devido consentimento do dono.

Importincia da Disciplina: A disciplina da Universidade deve, para além dos seus efeitos
proprios, proporcionar a assungio, por todos os que integram a vida da escola, de regras de
convivéncia que assegurem o cumprimento dos objectivos do projecto educativo, a harmonia
de relacdes e a integragio social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual, civico e ético de
todos os agentes.




31, Injuria: A injiria encontra-se prevista no artigo 231 do Cédigo Penal, consiste em ofender
publicamente por gestos, de viva voz, ou por desenho ou escrito publicado, contra a
respeitahilidade e honra devidas.

32. Inscricdo: é o acto pelo qual o estudante se regista nas disciplinas ou modulos que pretende
frequentar e se realiza na Faculdade, Escola ou Departamento que administra o curso em que 0
estudante se encontra matriculado.

33. Integridade académica: A USTM assume a integridade académica como um dos preceitos
mais nobres da condig8o universitaria, considerando muito grave a pratica da fraude académica
e de outras condutas académicas improprias, sob qualquer das formas, sujeitando-se 0s autores
das mesmas a pesadas sangdes disciplinares.

34. Matricula: E o acto pelo qual se confirma o ingresso num cstabelecimento de ensino, neste
caso na USTM, e somente deste acto emerge um vinculo juridico entre o estudante e a USTM,
de que decorrem direitos ¢ deveres.

35. Mudanca do curso: E o processo de alteragdo do vinculo que liga o estudante a um
determinado curso para um outro curso, sem prejuizo das disposigBes regulamentares em vigor
na USTM.

36. Nivel académico: E a posigio em que o estudante se encontra no que respeita ao cumprimento
do plano de estudos do curso que frequenta.

37. OQutras actividades curriculares: Actividades curriculares cuja realizagéio ndo cumpre com 0
formato e/ou periodo de aula, incluindo-se aqui projectos, de investigacdo, estagio profissional,
as actividades de Julho ou Janeiro e as varias formas de culminagio dos cursos.

38. Panta de exame: E o (nico documento fidedigno para efeitos de registo académico das
classificagdes dos estudantes.

39. Plagio: Consiste em apropriar-se indevidamente da obra intelectual de outra pessoa, assumindo
a autoria da mesma sem colocar os créditos para o autor original, incluindo:

a) Copiar o trabalho de outrem, de qualquer natureza (texto, musica, obra pictorica,
fotografia, obra audiovisual, programa de computador, derivagBes matematicas, etc.,)
ainda que parcialmente, publicado ou ndo, incluindo apontamentos das aulas ou de
outros trabalhos dos estudantes, sem referenciar o autor original;

b) Transcrever literalmente o trabalho de outrem sem referenciar devidamente a fonte;

¢) Parafrasear o trabalho de outra pessoa, com pequenas mudangas de palavras ou frases,
ou mudanga da ordem do texto original, sem referenciar devidamente a fonte;

d) Traduzir ou parafrasear textos de outra lingua para a propria sem identificar com rigor
esse facto;

¢) Utilizar ideias de outra pessoa sem referir a fonte;

f) Copiar directamente da Internet, compondo um pasticho de fontes online, sem
referenciar devidamente as fontes;
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g) Utlizar o trabalho produzido por outra pessoa como parte, parcial ou total, de irabalho
por si submetido, sem identificar claramente o autor daquele trabalho (aqui inclui-se,
por exemplo, a utilizagdo de trabathos encomendados a agéncias profissionais ou a ndo
atribui¢do da autoria a outros que também contribuiram no &mbito de um projecto
conjunto).

44. Protec¢io as |3)essoas portadoras de deficiéncia (artigo 125 da Constitui¢do da Republica de
Mog¢ambigue)” A USTM manifesta a sua adesdo aos principais instrumentos protectores dos
direitos fundamentais das pessoas portadoras de deficiéncia, como a Resolugdo da Assembleia
Geral das Nagdes Unidas, de 9 de Dezembro de 1975, que aprovou a Declaragio dos Direitos
das Pessoas Deficientes, sob proposta do Comité Social, Humanitério e Cultural, o Programa
Mundial de Acgfio relativo as pessoas deficientes, aprovado em 3 de Dezembro de 1982, pela
Assembleia Geral das Nagdes Unidas, e as Conclusdes de 1987, da Reunifio Mundial de Peritos
de Estocolmo.

41. Reincidéncia: Conforme estabelece o artigo 39 do Cddigo Penal a reincidéncia ocorre quando
o agente comete infracgio idéntica antes de decorrerem 6 (seis) meses contados desde a
punigcio. '

42, Reingresso: E o processo através do qual, o estudante que tinha interrompido o curso, por
periodo igual ou superior a 12 (doze) meses, por requerimento ac Magnifico Reitor, volta a
ingressar no curso e regime onde esteve inscrito, sem prejuizo das disposigdes regulamentares.

43. Responsabilidade Civil: O principio geral da responsabilidade por factos ilicitos esta
consagrado no artigo 483 do Cddigo Civil. Porém a responsabilidade Civil pode ser aferida por
via de omissdes e culpa (artigos 486 ¢ 487, ambos do Codigo Civil).*

44. Responsabilidade civil e criminal: A previsio dos direitos e deveres no presente Regulamento
Pedagégico néo afasta o apuramento da responsabilidade civil ou criminal a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar. Quando o procedimento criminal por factos previstos no presente
Regulamento Pedagodgico depender de queixa ou de acusagfo particular, competindo este
direito a prépria direccdo da Universidade ou da Unidade Orgénica, deve o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade académica
no desenvolvimento do procedimento criminal.

45. Responsabilidade Criminal: Consiste na obriga¢do de reparar o dano causado na ordem
juridica, cumprindo a medida ou a pena estabelecida na lei. Somente pode ser sujeito da
infracgdo criminal a pessoa que tem a necessaria inteligéncia e liberdade (artigo 28 e n° 1 do
artigo 27 ambos do Codigo Penal).

46. Resultados de aprendizagem: Sdo as competéncias que se esperam que os estudantes
adquiram ao concluirem com sucesso, uma disciplina ou médulo.

* Existem diplomas legais avulsos que enriquecem esta matéria.
* 0 Cédigo Civil em vigor em Mogambigue resulta da heranga colonial, foi aprovade pelo Decreto-Lei n° 47.344, de 25 de
Novembro de 1966.




47.

48.

49,

Roubo: E um crime previsto e punivel no artigo 280 do Cddigo Penal, consiste na subtraccao
da coisa alheia, com recurso a violéncia ou ameaga contra pessoas.

Semestre Curricular: E o tempo que compreende o periodo lectivo € a época de exames.

Tentativa: Quando se verificam cumulativamente a intengdio do agente, execugiio comecada e
incompleta dos actos que deviam produzir critne consumado; ter sido suspensa a execugfio por
circunstdncias independentes da vontade do agente (artigo 14 do Cédigo Penal).

SEC(_:AO In
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 2
(Organizacao dos cursos)

Na USTM os cursos organizam-se pelo sistema de créditos curriculares, nos termos legais.

O grau de licenciatura corresponde ao 1° ciclo de formagfio e é atribuido a quem obtiver
aprovagdo no minimo de 180 créditos, no periodo estabelecido pelo programa proposto pelas
Unidades Orgénicas, ao abrigo da lei.

Para efeitos de determinagdo do nimero de créditos por disciplina ou médulo, estabelece-se
uma unidade de crédito académico como tendo 25 a 30 horas.

O regime normal dos cursos supde a divisdo do ano lectivo em dois semestres curriculares.
Salvo razdes de caracter extraordinario que justifiquem uma solugdo diferente, cada semestre
curricular devera ser de 19 (dezanove) semanas, incluindo o periodo de exames.

O volume total anual de trabatho de estudante € fixado num minimo de 1.500 horas € um
maximo de 1.800 horas.

Os planos curriculares em vigor ¢ a carga hordria semanal das disciplinas sdo os fixados, para
cada curso, ndo devendo o volume total de trabalho do estudante exceder 40 horas por semana.

Cada disciplina corresponde a uma unidade temético-did4ctica bem definida.

As disciplinas podem, em conformidade com o plano de estudos, ter duragio semestral ou
anual agrupando-se, neste altimo caso, os dois semestres curriculares afectos a um mesmo ano
lectivo.

Mediante proposta apresentada por uma Unidade Orgéanica, ratificada pelos 6rgios
competentes, pode existir:

a} Agrupamento de disciplinas de um semestre;
b) Disciplinas a funcionarem de forma modular.




. CAPITULO 11
GRAUS ACADEMICOS, ADMISSAG, MATRICULA E PROPINAS
SECCAOI
SOBRE GRAUS E ADMISSAQ
Artigo 3
(Sobre os graus académicos)

Na Universidade S0 Tomas de Mogambique, abreviadamente designada por USTM ministram-se os
seguintes graus:

a) Licenciatura;

b) Mestrado; e

¢) Doutoramento.

Artigo 4
(Admissio aos cursos de Licenciatura)

A admissdoaos cursos de Licenciatura & feita mediante:
aj Frequéncia e aprovacio no Curso de Preparacéio Universitéria (CPL;
b) Conclusdo dos cursos oferecidos pelo Instituto Sdo Tomds de Mogambique (ISTM);
c) Realizagio de exame de selecgio;
d) Analise de Concurso Documental.

Artigo §
(Admissio sem exame de selecgiio)

Podem ingressar na USTM, com dispensa do exame de admissio:
I Os candidatos que tenham frequentado e aprovado o Curso de Preparagio Universitaria (CPU).
2. Os candidatos que tenham concluido o Instituto Séo Tomas de Mogambique (ISTM).

Artigo 6
(Admissfio via exame)

l. Podem candidatar-se a0 Exame de Admissio os individuos que preencham os seguintes
requisitos:
a) Graduados do Ensino Secundario Geral que tenham concluido a 12* classe do Sistema
Nacional de Educagdo (SNE), ou equivalente; e
b) Graduados habilitados com o nivel equivalente & 12° classe.

2. No acto de inscrigdo para os exames de admissdo, os candidatos (ém a possibilidade de se
inscrever em duas op¢des de cursos a frequentar na USTM.

3. A escolha das opg¢des de cursos a frequentar na USTM € da exciusiva responsabilidade dos
candidatos e/ou de seus representantes legais.




4. No acto de apuramento dos resultados do Exame de admissdo, os candidatos preenchem apenas
as vagas do curso para o qual tiverem obtido melhor classificacdo, desde que as referidas vagas
estejam disponiveis apos a selecgdo dos melhores classificados.

5. O exame de admissdo ¢ valido somente para a época a que o(a) candidato(a) concorreu.

Artigo 7
(Admissdo via concurso documental)

Podem candidatar-se por concurso documental:

1. Os habilitados com um minimo de seis disciplinas concluidas dos Cursos oferecidos pelas
Institui¢des de Ensino Superior nacionais ou estrangeiras ou equiparados;

2. Os que, satisfazendo o requisito previsto no nimero anterior, estejam interessados em ingressar
na USTM, podem, em datas definidas semestralmentepor despacho da Direc¢io da Unidade
Orgénica, formalizarem as suas candidaturas na secretaria do Registo Académico Unidade
Organica referida ou das delegagdes.

3. No acto da formalizag¢io da candidatura por concurso documental, os candidatos devem:
a) Requerer a Direcgfio da Unidade Orgénica ou das Delegacdes da USTM, referindo o curso da
sua escolha.
b) Anexar, ao requerimento, o documento comprovativo das suas habilitacdes literarias.
¢) Anexar o historico académico (Certificado de Notas ou Declaragéio de Notas) acompanhado
de planos tematicos das disciplinas feitas para efeitos de equivaléncia.

SECCAO 11
SOBRE AS MATRICULAS E PROPINAS
Artigo 8
(Matriculas)

1. A matricula € o acto pelo qual se confirma o ingresso, habilitando o estudante a frequentar um
curso na USTM. Somente desse acto emerge um vinculo juridico entre o estudante e a USTM
de que decorrem direitos e deveres.

2. 80 os candidatos admitidos a USTM, de acordo com os critérios {ixados para o efeito, podem
efectuar a matricula, com a observancia dos prazos divulgados no Calendario Académico. Os

candidatos admitidos 4 USTM matriculam-se no inicio do curso.

3. A matricula € o acto administrativo que garante o direito a inscrig@io num determinado plano
curricular ou num determinado niimero de disciplinas ou médulos do curse.

4. Nio € permitida a matricula no mesmo ano lectivo em mais de um curso superior da USTM.

5. A renovagio da matricula ¢ feita uma vez por ano.
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10.

Para cada semestre, o estudante deve realizar a sua inscri¢fo para as disciplinas que pretende
frequentat.

Serdo consideradas nulas as avaliagSes e exames realizados pelos estudantes que ndo tenham
renovado a matricula e/ou se inscrito para uma determinada disciplina no respectivo semestre
lectivo.

Apenas tém direito a matricular os candidatos que tenham sido aprovados no CPU, ISTM,
exames de seleccdio Ou nos concursos documentais.

Os estudantes matriculados gozam.de direitos e possuem deveres previstos nos estatutos €
regulamentos da USTM.

O candidato que se habilite a uma vaga de ingresso ¢ ndo se matricule dentro dos prazos
estabelecidos perde, automaticamente, tal direito e & substituido pelo candidato melhor
classificado que segue na lista dos candidatos apurados no exame de selecgdo ou do concurso
documental.

Artigo 9
(Documentacio para matricula)

Para a efeitos da matricula, a documentagfio necessaria ¢ a seguinte:

a) Boletim de inscrigio e de matricula devidamente preenchidos:

b) Fotocopia autenticada do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocdpia autenticada do Bilhete de Identidade, passaporte ou DIRE;

d) Duas fotografias tipo passe, a cores € recentes;

e) Taldo de Depdsito do Bancério como comprovativo do pagamento da taxa em vigor;

f) Declaragio de CPU ou Certificado de ISTM quando aplicavel;

g) Sé sio considerados matriculados 0s que apresentarem documentos anteriormente referidos.

w?

Artigo 10
(Propinas)

Os estudantes matriculados devem fazer o pagamento das propinas mensais ¢ taxas previstas na
tabela de emolumentos estabelecida para o efeito.

O pagamento da propina ¢ efectuado na conta bancaria da USTM ou da Faculdade até ao
décimo dia do inicio do més a que se refere a propina.

As disciplinas em atraso acima das permitidas no bloco do semestre corrente, estdo sujeitas ao
pagamento de uma taxa fixa constante do emolumento. O estudante repetente de uma ou mais
disciplinas pode inscrever-se em disciplinas em atraso de acordo com o numero de cadeiras
permitidas.
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Artigo 11
(Penalizagoes)

O niio pagamento da taxa da propina dentro do prazo estabelecido pode, consoante a duragéo
do periodo do néio pagamento, implicar medidas que podem variar entre:

a) Dodia 11415, multa de 10%:

b) Do dia 16 & 20, multa de 20%;

¢) Do dia 21 & 25, multa de 30%;

d) Do dia 26 em diante mulita de 50% -

O estudante que se encontrar na situagio da alinea d) do ponto anterior ndo terd acesso as suas
notas.

A aplicag@o das sangGes previstas no nmero anterior é da competéncia do Director da Unidade
Organica
Artigo 12
(Diplomas, certificados e declaracdes)

A emissdo de diplomas, certificados e declaragdes esta sujeita a0 pagamento das respectivas
taxas, conforme a tabela em vigor.

A emissio de diplomas, certificados e declaragdes esta condicionada a regularizagho do
pagamento de propinas € demais emolumentos de sua obrigagdo.

A tabela de emolumentos é aprovada por despacho do Reitor.

Artigo 13
(Anulagiio da inscri¢do ¢ da matricula)

z

E permitido ao estudante requerer a anulagdo da matricula ou inscri¢do das disciplinas em
qualquer dos semestres em que estiver inserito.

Para anulagdo da matricula ou da inscri¢do numa disciplina o estudante deve fazer-se efectivar
tal vontade por via de um requerimento dirigido ao Director da Faculdade.

A autorizagio de anular a matricula ou a inscrigao numa disciplina tem eficacia real mediante o
despacho positivo do Director da Faculdade.

O estudante que tiver anulado a matricula ou a inscrigio numa disciplina e reingressar sujeita-
se as alterages curriculares que vigorarem no periodo em que ocorTer 0 reingresso.

A anulagdo da inscrigio da disciplina deve ocorrer antes da realizagdo da primeira avaliag¢do
geral da referida disciplina.

A anulacdo da matricula ¢ valida a partir da data do despacho que recaiu sobre o pedido.




7. Nos casos de anulagdo da inscrigdo e/ou da matricula, as propinas e taxas que tiverem sido

pagas, até aquela data, revertem-se a favor da Universidade.

Verificada a inobservancia do disposto no namero 2 do presente artigo, o estudante fica sujeito
ao pagaimento das propinas em atraso sem as respectivas multas.

A aceitaglio do reingresso do estudante que tenha anulado a matricula e/ou a inscri¢do numa
determinada disciplina, estd condicionada a disponibilidade de vagas e a regularizacdo da sua
situagdo financeira.

CAPITULO M1
MUDANCA DE CURSO E/OU DE TURNO

Artigo 14
(Mudanga de curso e/ou de turno)

Mudanga de curso significa a alteracio da inscrigdio de um curso para outro dentro da USTM.

Mudanga de turno € a alteragfio da inscri¢do de um turno para outro, mantendo a frequéncia do
mesmo curso na USTM.

Os pedidos de mudanga de curso sdo requeridos a Direc¢fio da Unidade Orginica até 10 (dez)
dias uteis, depois do inicio das aulas.

No caso de aceitagfo da mudanga de curso, o estudante pode requerer as equivaléncias das
disciplinas concluidas em cursos anteriores.

A equivaléncia de disciplinas concluidas pelo estudante em outro curso e/ou outro
estabelecimento de ensino superior ¢ apenas concedida sc o plano temdtico e a carga horaria da
disciplina for igual ou superior a 80 % em relagfo aquela para qual se solicita equivaléncia.

O estudante que esteja suspenso ou interdito de frequentar as aulas nfio pode mudar de turno
nem de curso.

O estudante pode frequentar uma disciplina em qualquer curso, desde que autorizado pela
Direcg8o da sua Faculdade, cujo pressuposto é o visto favoravel da Direcglio da Faculdade na
qual pretende frequentar a disciplina.

O estudante que esteja suspenso ou interdito de frequentar as aulas perde direito de requerer
qualquer documento junto instituicio.

Compete a Direcgéio da Unidade Orgénica autorizar a mudanga de turno.




CAPITULO IV
ACTIVIDADES CURRICULARES

Artigo 15
(Participagiio nas actividades curriculares)

1. Actividades curriculares sfio o conjunto de aulas, trabalhos tedricos, praticos ou laboratoriais de
naturcza formativa, estagios, visitas de estudo, aulas programadas para um determinado curso e/ou
disciplina.

2. E extremamente importante a participagio dos estudantes em actividades definidas para cada curso
ou disciplina.

3. Recomenda-se a cada docente fazer o controlo de presenca dos estudantes.

4. O estudante que tenha faltado a uma ou mais actividades curriculares de caracter obrigatorio de
uma disciplina ou curso pode requerer a realizago extraordindria da referida actividade junto da
Direcgfio da Unidade Orgénica.

Artigo 16
(Disciplinas em atraso)

O Plano de estudos é a parte do curriculo que explicita o fluxo normal dos estudantes de um semestre
lectivo para o outro até & conclusdio do curso. Podem frequentar as disciplinas em atraso:

Os estudantes que estejam a repetir uma ou duas disciplinas, devem inscrever-se nessas
disciplinas, realizar as avaliagdes programadas, obtendo a respectiva nota de frequéncia, sem
necessidade e obrigatoriedade de assisténcia de aulas, devendo igualmente realizar o (s) exame
(s) da (s) respectiva (s} disciplina (s).

As disciplinas em atraso esto sujeitas ao pagamento de uma taxa de inscriggo.

Os estudantes que estejam a repetir trés ou mais disciplinas deverdo obrigatoriamente participar
em todas actividades curriculares das respectivas disciplinas e fazer todas as avaliagdes
requeridas.

Na altura da inscrigdo as disciplinas do semestre, é obrigatério que o estudante respeite a
sequéncia das disciplinas do plano de estudos do seu curso.

No processo de inscri¢dio, o estudante deve priorizar as disciplinas em atraso, salvo se as
mesmas ndo decorram nesse semestre.

No caso das disciplinas em atraso nfio decorrerem no semestre curricular a que se refere a
inscrigdo, o estudante pode inscrever-se em todas as disciplinas do semestre, observando-se a
sequéncia das mesmas.




7. O estudante s6 pode se inscrever num maximo de oito disciplinas por semestre.

CAPITULOV
AVALIACAO PEDAGOGICA

Artigo 17
(Conceito)

1. Avaliagio pedagbgica é uma actividade de natureza pedagogica que ¢ desenvolvida no ambito
do processo de ensino-aprendizagem, visando 2 recolha e sistematizagio de dados e
informagdes sobre a qualidade de prestagio do estudante, nive! de conhecimentos adquiridos, o
seu potencial e habilidades reveladas.

[

A avaliagio € expressa numericamente através da atribuicio de uma nota na escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores aos testes escritos, orais ou a trabalhos praticos realizados pelo estudante.
Artigo 18
(Objectivos da avaliagio)

Os objectivos pedagogicos da avaliagdio na USTM séo:

a) Determinar o dominio, por parte do estudante, do saber, saber-fazer, saber-ser ¢ saber-estar;

b) Medir o nivel de desenvolvimento do estudante como resultado da aprendizagem das matérias
curriculares das disciplinas do respectivo curso;

¢) Monitorar o decorrer do processo de ensino-aprendizagem com vista a comprovar a
adequagic dos conteudos, métodos e meios de ensino-aprendizagem;

d) Identificar as dificuldades ou insuficiéncias de aprendizagem dos estudantes, bem como as
causas do insucesso escolar e, dessa forma, contribuir para supera-las a tempo;

¢) Desenvelver nos estudantes a atitude positiva e o gosto pelo estudo regular e sistematico, quer
individualmente, quer em grupos;

f) Apurar o rendimento pedagogico do estudanie nas varias etapas da sua formac&o.

Artigo 19
(Matéria para avalia¢do)

Constitui matéria para avaliag8o:
a) Os objectivos da disciplina ou actividade cutricular;
b) Os contetidos correspondentes a cada disciplina e/ou actividade curricular;
¢) Os contelidos constantes do plano de estudos do respectivo curso.

Artigo 20
(Modalidades de avaliacio)

1. Existern os seguintes tipos de avaliag8o:
a) Avaliaglo escrita;
b) Avaliagdo oral;
¢) Trabatho escrito;
d) Trabalho pratico;




¢) Exame final;
f) Exame de recorréncia;
g) Exame Especial.

2. As classificagdes obtidas pelo estudante numa disciplina através das avaliagdes feitas fornecem
elementos para o célculo da nota de frequéncia.

3. A nota de frequéncia semestral é a média ponderada das notas obtidas nas avaliagdes pelo
estudante ao longo do semestre.

Artigo 21
(AvaliacioEscrita)

1. A avaliagio escrita de uma disciplina ou actividade curricular é realizada através de testes
escritos periddicos.

2. Para cada disciplina, ao longo do semestre, devem ser realizadas pelo menos 2 (duas)
avaliagdes escritas para além do exame.

3. Em fungio da natureza e dos objectivos da disciplina e sob anuéncia do Director da Faculdade
que tutela o curso, pode ser autorizada a realizagio de apenas uma avaliagio escrita numa
disciplina, substituindo-se a segunda avaliagdo escrita por um outro tipo de avaliag¢8o.

4. Cada avaliagio escrita € relevante para a média final da respectiva disciplina.
5. O nimero de avaliagdes deve constar do programa de cada disciplina ou actividade curricular.

Artigo 22
{(Avaliagio Oral)

A avaliagéo oral faz parte da avaliagio continua e ndo deve substituir a avaliagdo escrita.

Artigo 23
(TrabalhoEscrito)

1. O trabalho escrito consiste numa pesquisa tedrica e/ou empirica realizada sobre um
determinado tema pelo estudante individualmente ou em grupo.

2. O trabalho escrito deve ser apresentado e defendido pelo(s) autor(es) na respectiva turma.

3. Na sua avaliagfio, devem ser tomados em consideragéo os seguintes critérios:
a) Sequéncia ldgica na apresentagéo do trabalho escrito.
b) Rigor e correcgédo linguistica.
¢) Relagfio entre os objectivos definidos e o conteudo exposto.
d) Qualidade e profundidade do trabalho escrito e exposigio
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¢) Qualidade das intervengdes e nivel de argumentag3o ao longo do debate.
f) Capacidade de argumentag3o,

Artigo 24
{TrabalhoPritico)

. O trabalho pratico consiste na aplicac@o do saber, saber fazer, saber ser ¢ saber estar em
situagdes idénticas ou similares as do exercicio da actividade profissional.

b

Os trabalhos préticos podem ser realizados no ambito das aulas tedricas e/ou praticas com o
objectivo de assegurar a ligagfio entre a teoria e a pratica.

3. Os trabalhos praticos podem assumir as seguintes modalidades:
a) Exercicios.
b) Praticas Laboratoriais.
¢) Trabalho de Campo.
d) Outras actividades.

4. Qs trabalhos praticos sfio avaliados através da demonstragdo prética, do relatério escrito ou de
um projecto de intervengdo no mbito da actividade profissional a que diz respeito o curso do
estudante.

~ Artigo25
(Epoca de Exames)

1. Em cada ano lectivo, os exames realizam-se nas seguintes épocas:
a) Exame normal;
b) Exame de Recorréncia; e
¢) Exame Extraordindrio.

2. Os exames normais, de recorréncia e extraordinario decorrerfio nas datas fixadas no Calendario
Académico.

3. Os exames sio vigiados pelos docentes a tempo inteiro ou parcial, apoiados pelos funcionarios
administratives.

Artigo 26
(Exame Normal)

1. A conclusdo de qualquer disciplina curricular esta condicionada 4 aprovagiio no respectivo
exame normal.

2. A admissio ao exame normal requer uma média de frequéncia igual ou superior a 10 valores
arredondados.




3. O exame normal abarca toda a matéria curricular do semestre ou do ano lectivo da respectiva
disciplina.

4. Os resultados do exame normal devem ser divulgados no prazo méximo de 8 (oito) dias ateis.
5. A elaboragdo e manuseamento dos exames esto sujeitos ao dever de sigilo alé a sua realizacdo.
Artigo 27

(Exame de Recorréncia)

1. O estudante que tenha reprovado no exame normal de uma disciplina tem direito a realizar um
unico exame de recorréncia.

2. Realiza o exame de recorréncia, o estudante que nfio ficou aprovado ou que ndo tenha
comparecido no exame normal, por motivos justificados.

A realizaglio do exame de recorréncia sujeita-se ao pagamento de uma taxa prevista na tabela
de emolumentos.

LF'S )

4. A reprovagdio no exame de recorréncia implica a repeticdo da disciplina.

5. O estudante pode recorrer a todas as disciplinas em que tenha reprovado no exame normal.
Artigo 28
(Exame extraordinario)

1. Sdo Exames Extraordinarios os que se destinam aos estudantes finalistas a quem apenas faltem,
no maximeo, duas disciplinas para a obiengdo do grau de licenciatura.

2. Compete exclusivamente ao Magnifico Reitor autorizar o Exame Extraordinario, mediante o
parecer fundamentado do Director da Unidade Orgénica.

3. Para requerer o Exame Extraordinario € preciso preencher cumulativamente os seguintes
requisitos:
a) Ter obtido nota(s) positiva(s) de frequéncia nas disciplinas em causa;
b} Nio estar inscrito na(s) disciplina(s Jem causa no semestre em curso;
¢) Uma vez autorizado, o estudante paga uma taxa devida de acordo com a tabela de
emolumentos vigente




Artigo 29
. (Faltas as avalia¢des)

1. Em caso de falta a uma avaliagdo escrita ou oral, o estudante deve, no prazo de 7 dias apos a
realizagdo daquela, requerer por escrito a Direcglio da respectiva Faculdade uma outra
extraordinéria fundamentando as causas da auséncia na avaliagdo em causa.

2. Ponderadas as causas da auséncia na avaliacido, cabe a Direcgio da respectiva Faculdade
despachar o requerimento para o docente da cadeira dando provimento ou ndo ao pedido do
estudante.

3. Quando admitido a realizar uma avaliagdo extraordinaria, o estudante ndo deve faltar
novamente, sob pena de ser sancionado com a nota zero.

4. A realizacio da avaliagio extraordinaria é condicionada ao pagamento de uma taxa em vigor na
tabela de emolumentos.

Artigo 30
(Comissiio de Exames)

1. A Comissio de Exames é um 6rgio nomeado pela Direc¢do da Faculdade.

2. Compete & Comissdo de Exames garantit a gestdo do processo de exames, incluindo a
verificacdo dos mesmos.

Artigo 31
(Jaris de Exame)

1. Para a realizacfio dos exames siio constituidos Juris.

™

E da responsabilidade das Faculdades a elaboragdo dos Jiris.

3. O Jritem a seguinte composigdo:
a) O Coordenador da disciplina, que preside;
b) Docentes da disciplina e outros.

4. Compete ao Grupo de Disciplina:
a) Vigiar os exames;
b) Zelar pela ordem e disciplina no decurso do exame;
¢) Prevenir e sancionar a fraude académica.

Artigo 32
(Aprovacio e reprovagio)

1. Paraa aprovagio no exame de uma disciplina ou actividade curricular, o estudante deve ter
nota igual ou superior a 10 (dez) valores arredondados.




2. Nos exames normais ¢ de recorréncia, considera-se reprovado o estudante que se encontre nas
seguintes situagGes:
a) Tenha obtido uma nota inferior a 10 (dez) valores arredondados;
b) Tenha uma falta de comparéncia num exame de recorréncia;
¢) Tenha desistido de fazer o exame;
d) Tenha cometido fraude académica.

Artigo 33
(Revisio do exame)

l. A revisio do exame é a repeticdio da correc¢do do mesmo.
2. Requerer a revisio do exame é direito do estudante.
3. A revis#o do exame ¢ feita por um juri diferente do que fez a primeira correcgio.

4. O requerimento para a revisio do exame ¢ dirigido 4 Direc¢do da Faculdade até 7 (sete) dias
apos a publicagdo dos resultados do exame.

5. Para permitir a revisio do exame, o Coordenador da disciplina deve entregar a Direcgiio da
Faculdade um exemplar do enunciado ¢ respectivo guia de correccio, apos a realizagfio do
exame.

6. A revisdo do exame esti sujeito ao pagamento de um valor fixado na tabela de emolumentos.

7. Oresultado da revisio do exame deve ser publicado num prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

8. Se do resultado da revisio o estudante for aprovado ser-lhe-4 revertido na totalidade valor pago
€, O €aso em que se mantenha a reprovagio o valor reverte-se a favor da Universidade.

9. Os resuitados da revisiio do exame néo sfio passiveis de recurso.

Artigo 34
(Classificacdo final da disciplina)

A avaliagdo final da disciplina € o resultado obtido a partir do célculo da média aritmética entre a nota
do exame e a nota de frequéncia.

CAPITULO V1
FORMAS DE CONCLUSAO DOS CURSOS

Artigo 35
(Formas de Conclusio)

I. O presente capitulo rege as formas de conclusdo
doutoramento.
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Sdo formas de conclusdo de cursos na USTM: Monografia, Exame de Estado, Dissertagio e
Tese.

- A organizagdo e implementacdo das formas de conclusdo dos cursos definidos no ndmero
anterior sdo da competéncia da Direcgdo da Unidade Organica,

Artigo 36
(Licenciatura)

A conclusio do grau de licenciatura obedece dots requisitos fundamentais:

a) A aprovagio em todas as disciplinas e actividades curriculares do primeiro ao quarto ano do
respectivo curso, de modo a habilitar-se para etapa seguinte;

b) Apresentagfio de um Trabalho de Fim do Curso.

O Trabatho de Fim do Curso pode ser feito em 4 (quatro) modalidades, designadamente,
Monografia, Projecto, Relatério e Exame de Estado.

Cada uma das modalidades de trabatho de fim do curso ¢ definida e caracterizada nos
procedimentos inseridos no Regulamento Interno da USTM.

- A opgdio por cada uma das modalidades descritas no numero 2, pelo estudante deve ser
orientada pelo Departamento de acordo com as especificidades do Curso.

. Para cada uma das modalidades de conclusdo do curso, o cilculo da nota final ¢ obtido através

do resultado da média ponderada com os seguintes pesos respectivos:
a. 40% da nota final do trabalho de Monografia ¢ 60% da media global de frequéncia
b. 40% da nota final do Projecto e 60% da media global de frequéncia
¢. 40% da nota final do Relatério e 60% da media global de frequéncia
d. 30% da nota do Exame de Estado e 70% da media global de frequéncia

. Em tudo que nio for expressamente regulado neste artigo, aplica-se, com as necessirias
adaptagBes, o regime estabelecido para o Trabalho de Fim do Curso.

Artigo 37
(Candidaturas, inscri¢des e defesas)

- Podem candidatar-se “as formas de concluséio dos cursos os estudantes que tenham concluido
todas as disciptinas, Unidades ou Actividades Curriculares.

A ndo conclusio da Monografia, Dissertagdo e Tese ne periodo regulamentar do plano de
estudos, implica o pagamento de uma taxa fixada nos devidos emolumentos.
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1.

CAPITULO VIl
REGIME DISCIPLINAR
SECCAO1
INDISCIPLINA

Artigo 38
(Indisciplina)

Ao estudante que viole os seus deveres, abuse dos seus direitos ou da boa-fé dos 6rgéos ou
dirigentes académicos ou que de qualquer maneira prejudique o prestigio da USTM serédo
aplicadas sangdes disciplinares, sem prejuizo de procedimento criminal ou civil.

A responsabilidade disciplinar ¢ individual, independente e nio exime o infractor de assumir a
responsabilidade criminal e/ou civil que a sua conduta ter lugar.

Artigo 39
(Infracgdes disciplinares)

S#o infracgbes disciplinares as seguintes:

1.

(U8

Desrespeito as autoridades académicas, ameagas, injirias e ofensas corporais contra dirigentes,
docentes, discentes e funcionarios da instituigfio.

Uso indevido ou abusivo do nome, do equipamento e instalagdes da instituigéo, furto, roubo e
danificagdo de propriedades da USTM.

Qualguer acto ou tentativa de falsificacfo de identificagfio, declaragdo, de assinatura e entrega
de falsos documentos durante o processo de admissdo, matricula, inscrigdo, mudanga de curso,
equivaléncia, reingresso, candidatura e obtengfio da bolsa de estudos, isengdio e redugio de
propinas na USTM e durante a frequéncia das disciplinas e mddulos.

Plagio e qualquer acto ou tentativa de utilizagdo, obtengdo, cedéncia ou transmissdo de
informacdes, opinides ou dados, pelo proprio, por intermédio de ou com a cumplicidade de
outrem; nomeadamente, através de livros, cdbulas e outras fontes, realizada por meio de
escritos, orais ou gestuais antes € durante a realizag@o de provas de avaliagio.

Falsificagio de assinaturas em listas de presencas em actividades curriculares e em trabalhos ¢
provas de avaliagio.

Frequéncia de aulas em regime distinto do da sva inscri¢do sem a devida autorizagéo.

Suborno de docentes, ou de funcionarios da instituigéo, visando:
a) Adulterar ou viciar normas, regras ou procedimentos estabelecidos pela instituigio;
b) Obter elementos de provas de avaliagfo antes da sua realizagfo;
¢) Adulterar ou viciar a classificagfio obtida nas provas de avaliagdes ou nas pautas
publicadas.
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8. Embriaguez, consumo ou posse de estupefacientes, ou estado de drogado nas instalagbes
universitarias.

9, Realizagiio da ceriménia de recepgio de caloiros ndo autorizada peto Director da Faculdade ou
Escola ou a sua realizacfo fora dos pardmetros institucionais que regem esta actividade.

Artigo 40
(Sangdes)

1. Seriio aplicadas sangdes disciplinares ao estudante que viole os seus deveres e abuse dos seus
direitos.

2. O disposto no numero anterior abrange os seguintes actos:

a) Desrespeito as autoridades académicas, difamagdo, ameagas e injarias contra responsaveis,
docentes ¢ funcionarios da instituigdo;

b) Uso indevido, abusivo e inapropriado do nome e das instalagdes da instituigio, o desvio de
bens e equipamento € a perpetragio de danos materiais;

¢) Tentativa e/ou de falsifica¢iio de documentos;

d) Falsificagdo de documentos;

¢) Crimes informaticos, também designados por crimes cibernéticos;

f) Assédio sexual e atentado ao pudor;

Artigo 41
(Fraude)

Considera-se fraude académica os seguintes actos:
a) Plagio;
b) Cedéncia e recepgdo de minatos de provas;
¢) Transmissdo e recepgio de informagdes, opinides ou dados;
d) Subornos a docentes e ou a funcionérios da institui¢do;
¢) Realizagdo da prova por outrem;
) Adulterar ou viciar a classificagfo obtida na prova ou na pauta publicada;
g) Falsificagdo de documentos com fins académicos.
h) Utilizagdo de telemdveis e de outros dispositivos electronico, sem a devida autorizagdo no
processo de avaliagdo.

Artigo 42
{Sangdes)

De acordo com a sua gravidade, independentemente do procedimento criminal correspondente, sdo
aplicadas as seguintes san¢des:
a) Repreensdo oral na presenga da turma;
b) Repreensiio registada e afixagio ptiblica da mesma;
¢) Indemnizagdo pelos danos causados;
d) Exclusio ou reprovaglo na disciplina ou médulo em causa e sem direito a exame de
recorréncia;
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&) Anulagio da avaliagio e consequente atribuicio da nota zero na avaliagido em que se tenha
registada a fraude académica,

f) Anulagfio da inscriglo nas restantes disciplinas ou médulos;

g) Interdigdo da inscrigio no semestre subsequente ao do acto;

h) Perda dos direitos e regalias relacionadas com bolsa de estudos, isengdo ou redugdo de
propinas, por um periodo minimo de um ano;

i) Interdigio de admissdo. matricula ou reingresso durante o periodo de 1 a 3 anos;

i) Interdigdo definitiva de ingresso na USTM.

k) Expulsdo da USTM.

Artigo 43
Graduacio das penas

Aplicar-se-4 a pena de repreensdo oral na presenca da turma ao estudante que praticar as
seguintes infracgdes:

b) Atrasos sisteméticos as aulas;

¢) Faltas injustificadas equivalentes a 10% da carga horaria obrigatéria do estudante;

d) Desrespeito aos colegas.

A pena de repreensdo registada serd aplicada ao estudante que praticar qualquer das seguintes
infracgdes:
a) Uso indevido dos bens da Instituigéo;
b) Desrespeito as autoridades académicas e funcionarios da Instituicio;
¢) Desobediéncia as ordens e/ou instrugdes legais das autoridades académicas,
d) Apresentagdo em estado de embriaguez ou de drogado durante as actividades
académicas.

A pena de multa ¢ indemnizagao pelos danos causados ser4 aplicada ao estudante que danificar
bens da Institui¢do ou causar perdas a mesma.

A pena de exclusdo ou reprovagio na disciplina ou modulo em causa, sem direito a exame de
recorréncia, serd aplicada ao estudante que praticar:

a) Fraude académica;

b) Plagio;

¢} Falsificagio de assinaturas em listas de presengas em actividades curriculares;

d) Falsificagio de assinaturas em trabathos e provas de avaliag@o.

A anulagfio da inscrigo nas restantes disciplinas ou médulos sera aplicada ao estudante que
praticar:

a) Qualquer um dos actos previstos no nimerc anterior, com reincidéncia de ocorréncia;

by Nio respeitar os regimes de progressdo e outros regulamentos em vigor na USTM;

¢) Frequentar aulas em regime distinto do da sua inscri¢do, sem a devida autorizagdo.

A pena de interdi¢o da inscrigo no semestre seguinte, serd aplicada a0 estudante que:
a) Ameagar, injuriar, ofender corporalmente ou difg® 3 1 tdgdes académicas,
colegas ou funcionérios; ‘ '




b) Furtar, roubar, burlar ou desviar bens da Institui¢do:

c) Praticar fraude académica ou plégio com reincidéncia, acumulagao ou sucessdo de
infracgdes;

d) Falsificar assinaturas em listas de presengas em actividades curriculares em trabalhos e
provas de avaliagdo; com reincidéncia, acumulagio ou sucessdo de infracgdes:

e¢) Praticar ou facilitar a distribuigfio onerosa ou gratuita de parte ou da totalidade duma
prova de avaliagfio antes ou durante a sua realizacdo,

f) Falsificar ou aduiterar a classificacio obtida na prova de avaliagdo;

g) Usar documento falso ou falsa identidade para a obtengdo de vantagens académicas,
financeiras e/ou profissionais.

7. A perda dos direitos e regalias relacionadas com bolsa de estudo, isengdo ou reducdo de
propinas, por um periodo minimo de um ano, serd aplicada ao estudante que praticar as
infraccdes constantes do Regulamento de Bolsas.

8. Sera definitivamente interdito de ingressar e/ou expulso da Universidade Séo Tomas de
Mocambique, o estudante que praticar qualquer uma das seguintes infracgdes:

a) Organizar e/ou aderir a uma greve ou manifestagfo ilegal;

b) Bloquear acesso as instalagdes universitarias,

¢) Praticar actos de sabotagem;

d) Praticar actos ndo previstos neste regulamento que resuitem em injaria fisica contra
dirigentes, docentes, funcionarios ¢ discentes;

¢) Praticar outros actos nao previstos neste tegulamento que resultem em danos a
propriedades ¢ ao bom nome da Instituigdo.

Artigo 44
(Competéncias)

}. Compete a0 docente a aplicagdo das sangOes previstas nas alineas a) b) do artigo 42.

2. Compete ao Director do Curso ou Chefe do Departamento Académico a aplicagdo da sangdo
estabelecida nas alineas c) e d) do artigo 42.

3. Compete ao Director da Faculdade ou Escola a aplicagdo da sangio prevista nas alineas ¢) e )
do artigo 42.

4. Compete ao Vice-Reilor a aplicacdo das sangdes previstas nas alineas g), h) e i) do artigo 42.

5. Compete exclusivamente ao Reitor a aplicagfio das penas previstas nas alineas j) e k) do artigo
432,
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Artigo 45
(Procedimentos)

1. A aplicagdo de sangdes carece de informacdo escrita da ocorréncia & Direc¢do da Unidade
Orgénica ou a Reitoria, de acordo com a natureza da fraude, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito)
horas.

2. A participaglio da ocorréncia pode ser feita por qualquer elemento da comunidade universitaria
ou exterior a ela, que tenha conhecimento da pratica do acto.

3. A aplicagfio das san¢des dos artigos 40 e 41 carece de instauragdo de um processo disciplinar.

4, Os estudantes podem impugnar as sangdes contra si aplicadas com a observincia da seguinte
ordem;
a) Por reclamagdo em requerimento dirigido & entidade que tomou a decisfo, no prazo de
cinco (5) dias ateis, apos o conhecimento do despacho da deciséo;
b) Por recurso hierérquico, em requerimento dirigido ao Vice-Reitor no prazo de 10 (dez) dias
apos o conhecimento do despacho da decisdo recaida sobre a reclamagéo;

5. A aplicagio das sangdes deve ser comunicada aos Orglios e Direcgdes da USTM e divulgada
em todos 0s sectores.

i SECCAOII
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES

Artigo 46
(Circunstincias atenuantes e agravantes)

Na apreciagdo e aplicagdio das penas atender-se-8o as circunstincias atenuantes e agravantes.

Artigo 47
(Circunstincias atenuantes)

Sé&o circunstincias atenuantes:
a) A confissdo espontinea;
b} A falta de intengdo dolosa;
¢} A falta ou o reduzido prejuizo resultante da conduta do infractor;
d) A possibilidade de reparagdo do prejuizo causado;
€) A falta de antecedentes disciplinares;
£} O bom aproveitamento pedagdgico;
g) A participag@o positiva nas actividades curriculares ou extra-curriculares da turma e/ou
da Instituigdo;
h) Outras circunstincias capazes de atenuar o grau de culpa do infractor.




Artigo 48
(Circunstancias agravantes)

S3o circunstdncias agravantes.
a) A falta de confissdo esponténea;
b) A intengfo dolosa;
¢) A publicidade da infracgdo pelo proprio infractor;
d) A premeditagio;
¢) O grau elevado de prejuizos causados;
) A reincidéncia;
g) A acumulagioe sucessdo de infracgdes;
h) O mau ou deficiente aproveitamento pedagdgico;
i) Outras circunstancias capazes de agravar o grau de culpa do infractor.

_ CAPITULO VII ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 49
(Taxas e multas)

Todos os emolumentos que resultarem da aplicagio do presenie Regulamento sio objecto de
disposigdes proprias.

Artigo 50
(Entrada em vigor e diavidas)

1. O presente Regulamento entra imediatamente em vigor.
7 Todas as dividas suscitadas pela aplicagdo do presenie Regulamento séo resolvidas por despacho do
Reitor.

Maputo, Abril de 2016

O Reitor
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ANEXO 1

DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE
(Extraidos dos Estatutos da USTM)

Artigo 39
(DISCENTES)

O corpo discente da USTM ¢é constituido pela Universalidade dos estudantes dos cursos ministrados na
Instituigdo,

Artigo 40
(DIREITOS)
Constituem direitos dos estudantes:

1. Assistir as aulas e tomar parte nos semindrios, exercicios e demais trabalhos escolares.

2. Obter do corpo docente um ensino auténtico, vivo e actualizado, bem como uma avaliacdo
adequada e objectiva dos seus conhecimentos.

3. Formular peti¢des e reclamagdes aos orgdos da USTM e das suas unidades orgénicas.

4. Recorrer das decisdes administrativas para os 6rgdos competentes.

5. Utilizar os equipamentos e instrumentos de trabalho e de estudo postos & sua disposigio.
6. Fruir das regalias e beneficios sociais estatutérios e regulamentarmente previstos.

7. Participar em associagdes ou organizagdes estudantis.

8. Promover actividades ligadas aos interesses especificos de vida Universitéria.

9. Contribuir para o crescimento e dignificagio da Institui¢do.

Artigo 41
(DEVERES)
Constituem deveres dos estudantes:
1. Dedicar-se com a diligéncia necesséria as actividades lectivas.
2. Observar os Estatutos e os regulamentos vigentes.

3. Observar o regime disciplinar instituido, em especial abstendo-se de actos passiveis de constituir

perturbagio da ordem universitaria, ofensas aos bons costumes e desrespeito aos Grgdos da

Instituicdo ou a qualquer membro dos corpos da US
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Abster-se de manifestagdes ou actividades de cardcter politico-partidario dentro dos recintos da
Instituigao.

Contribuir para o prestigio ¢ bom nome da USTM.

Participar nos actos solenes da USTM.

Respeitar o patrimonio da USTM.

Cooperar com os 6rgdos universitarios na prossecu¢éo dos objectivos da USTM.

Artigo 42
(REGIME DISCIPLINAR)
Os estudantes estdo sujeitos ao poder disciplinar da USTM nos termos do respectivo Regulamento.
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ANEXO 2

CODIGO DE CONDUTA PARA OS ESTUDANTES E DOCENTES VIGILANTES DURANTE
A REALIZACAOQ DE AVALIACOES ESCRITAS

0. Intredu¢io

I. Para os Docentes

Apresentar-se na USTM até, pelo menos, 15 minutos antes da realizacdo da avalia¢fio, devendo
apresentar-se na respectiva sala até, ao maximo, 5 minutos antes da hora marcada para o inicio
da avaliagio,

b. Verificar e registar as presencas ¢ auséncias dos estudantes.

b

€. Anunciar aos estudantes, escrevendo no quadro, a hora do inicio e do fim da avaliagdo
conforme o horario estabelecido,

questdes da avaliagio,
. Interditar 0 uso de qualquer material de consuita, telefones e outros dispositivos electrénicos
sem a devida autorizagso durante as avaliacdes.

f. Manter o siléncio e impedir a troca de informagdes por quaisquer meios entre os estudantes.

g Em caso de fraude, convidar o estudante a abandonar a sala, devendo, neste caso, participar por
escrito a ocorréncia nos termos do Regulamento Pedagégico.




k.

Recolher, nos assentos de cada estudante, as folhas de exercicio quando este tiver terminado de
realizar a avaliagéo, ou quando expirado o tempo regulamentar previsto para a sua realizagio.

Preencher e assinar a acta da realizagdo da avaliacfio, mencionando pormenorizadamente todas
ocorréncias que se tenham registado durante a avaliagéo.

Zelar pela ordem e disciplina dos estudantes no decurso da avaliagdo.

Verificar as folhas de exercicio dos estudantes e assina-las em caso de ndo conterem
informagdes ou dados fraudulentos.

1. Abster-se de emitir e de atender chamadas telefonicas.

n.

IL

No final do tempo regulamentar previsto para a avaliagio, conferir o nimero de estudantes que
entregaram as respectivas folhas de exercicio.

Recolher as folhas de rascunho e devolvé-las ao Registo Académico.

Para os estudantes

Apresentar-se pontualmente na sala, podendo atrasar até ao maximo de 10 minutos depois da
hora prevista para o inicio da avaliagdio, sob pena de ser interdito de realizar a avaliagio.

Escrever correctamente ¢ de forma legivel.
Manter-se em ordem e disciplinado.

Manter-se em siléncio, ndo dialogar e nem trocar informagdes ou dados com os colegas por
quaisquer gue sejam os meios.

N&o usar qualquer material de consulta, telefones ¢ outros dispositivos electrénicos sem a
devida autorizagfio durante as avaliagGes.

Sair da sala apenas no fim do tempo regulamentar previsto para a realizagio da avaliagdo,
podendo, apenas, abandonar mais cedo quando tiver terminado de resolver todas as questdes da
avaliagéo.

Quando tiver terminado de resolver as questdes de avaliagdo ou quando tiver terminado o
tempo regulamentar previsto para a realizacdo da avaliagfo, manter-se sentado no seu lugar até
que o docente vigilante recolha a sua folha de exercicio.

Nio ter em sua posse ou na sua carteira cadernos, livros, diciondrios, enciclopédias,
manuscritos prévios ou outros materiais ndo recomendados para a realiza¢io da avaliagio em
causa.

Abster-se de pedir ou emprestar aos seus colegas quaisquer que sejam os materiajs (ex: réguas,
calculadoras, correctores, esferograficas, etc.) sem a autorizacdo do docente vigilante,
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ANEXO 3

CODIGO DE CONDUTA PARA DOCENTES ATINENTE AO CUMPRIMENTO DE PRAZOS

e

=2

DE ENTREGA DE PAUTAS E AVALIACOES

Nos termos do artigo 15 do Regulamento Pedagogico, a avaliagiio pedagogica na USTM € uma
actividade de natureza pedagogica que ¢ desenvolvida no dmbito do processo de ensino-
aprendizagem, visando a recotha e sistematizagfio de dados e informagdes sobre a qualidade de
prestagio do estudante, nivel de conhecimentos adquiridos, potencial ¢ habilidades reveladas.

Por isso, a avaliagdo constitui uma actividade importante no processo de ensino ¢
aprendizagem, tanto para o docente, como para o estudante, na orientagio para a regulagdo
pedagégica, adequando o ensino as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Eis porque
os resultados de avaliagio devem ser conhecidos e analisados em tempo atil, razdo pela qual se
institui o presente cddigo com vista a garantir o cumprimento de prazos na entrega de pautas e
de avaliag@es escritas aos estudantes.

Com base no preceituado no ponto anteriof, no prazo de 8 dias apés a realizagdo de uma
avaliagdo escrita, o docente deve:

Corrigir os testes e atribuir a respectiva classificagao;

Sistematizar a infonmacdio das principais lacunas, problemas ou erros mais frequentes ou
comuns cometidos pelos estudantes através da correcgdo dos testes

Proceder, junto com os estudantes a correcgdo do teste, ¢ divulgar o guifio de correcgdo ao
Registo Académico das respectivas Unidades Orgénicas;

Lancar as notas dos estudantes no sistema de gestao académica;
Entregar o enunciado e guifio de correc¢do dos testes ao Registo Académico das respectivas
Unidades Orgénicas;

Entregar o enunciado do exame € O respectivo guido de correcgdo, pautas fisicas e electronicas,

devidamente assinadas ao Registo Académico das respectivas Unidades Orgénicas;

. Arquivar na pasta do grupo de disciplina toda referente a disciplina ao mesmo;

O incumprimento do prazo de entrega de pautas ¢ de avaliagbes aos estudantes traduz uma
violagdio aos termos de contrato de trabalho estabelecido entre o docente e a USTM, sendo
aplicaveis sangBes previstas na Lei do Trabatho (Lei n® 23/2007, de 1 de Agosto, BR n° 31,1
Série, de 1 de Agosto de 2007), nomeadamente admoestag3o verbal, repreensdo registada,
suspensdo, descontos salariais, até ao despedimento ou rescisdo do contrato, ou ainda ndo
aceitagfio da renovagdo do contrato, para além de influenciar negativamente na avaliagio do
desempenho do docente.




DEVERES DOS DOCENTES

Para além das disposigbes acima referidas, sdo deveres dos docentes da USTM, na sua relagdo com 08
estudantes:
a) Tratar 0s estudantes com equidade:.

b)

)
»

k)
)

Procurar obter de todos € de cada um © mAaxXimo desenvolvimento das suas possibilidades e
potencialidades de aprendizagem, de promogéao da cultura integral do individuo, cultivando ©
gosto pelo saber, O interesse pela aprendizagem a0 longo da vida, a permanente atengdo a
mudanga e as novas necessidades, € a assungao plena de uma cidadania solidaria ¢ responsavel;
Sustentar a aprendizagem dos estudantes no método cientifico, estimulando a criatividade, a
dtvida metodica, a reavaliagdo continuada e o exercicio da liberdade de expresséio, de opinido e
de critica, explorando o valor formativo da investigagdo;

{ncrementar as aprendizagens dos estudantes apoiando-os na ulirapassagem das dificuldades
que revelem 1o processo de ensino-aprendizagem;

Desenvolver nos estudantes uma atitude positiva face as exigéncias do ensino superiot;
Respeitar as opgdes € orientagdes dos estudantes, designadamente nos campos da sexualidade,
da religido e da ideotogia;

Ser assiduo € pontual as aulas e a outros tipos de ensine presencial;

Planificar processos de ensino-aprendizagem com objectivos claros, de contetido cientifico
rigoroso € actualizado, apoiados em metodologias pedagbgicas adequadas a0s objectivos
pretendidos e explicitados, e periodicamente revistas, designadamente a partir dos resultados da
investigagio ou de experiéncias pedagogicas, com vista a um crescente Sucesso educativo dos
estudantes;

Organizar ¢ disponibilizar elementos de estudo ¢ de trabalho destinados a aprendizagem dos
estudantes, nomeadamente propostas de bibliografia e outras fontes de apoio a disciplina;
Garantir a adequagéo ¢ & transparéncia dos processos de avaliagdo e de classificagdo dos
estudantes de acordo com as normas em Vigor,;

Assegurar a validade, a fidelidade ¢ a fiabilidade dos processos de avaliagdo das aprendizagens;
Assegurar a autenticidade das provas de avaliagdo, prevenindo as situagdes de fraude.

DIREITOS DO ESTUDANTE

Sem prejuizo de outros direitos decorrentes da lei ou de regulamentos, O estudante tem direito a:

a)
b)

c)
d)
e)

)
£)

Inscrever-se nos varios ciclos de formagao da USTM, nos termos legais;

Usufruir de uma formaggo de qualidade, em condigdes de efectiva igualdade de oportunidades
que propiciem aprendizagens bem sucedidas;

Aceder aos meios € servigos necessdrios ao processo de aprendizagem;

Assistir e participar nas aulas programadas, no horério estabelecido;

Ser preparado para a sua insercdo e integragdo no mundo do trabalho e para um desempenho
profissional de sucesso;

Ser avaliado de acordo com as regras em vigor na Universidade;

Ver reconhecidos € valorizados 0 mérito, a dedicagdo € o esforgo no trabalho e no desempenho
académico;




h) Beneficiar, no dmbito dos servicos de acgdo social escolar, dos apoios que lhe garantam a néo
exclusio do subsisterna do ensino superior pot incapacidade financeira, previstos na lei;

i) Ser tratado com respeito e correcgdo por qualquer membro da comunidade académica da
USTM;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na USTM e respeitada a sua integridade fisica e moral;

k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal;

1) Eleger os seus representantes para 0s rgfios, cargos e demais fungdes de representagdo no
ambito da USTM, bem como ser eleito, nos termos das disposigdes legais e regulamentares
aplicavets;

m) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da USTM e ser ouvido em todos 0s
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

n) Participar nas actividades da USTM, nos termos da lei e dos respectivos estatutos.

DEVERES DO ESTUDANTE

Sem prejuizo de outros deveres decorrentes da lei ou de regulamentos, o estudante tem o dever de:
a) Ser pontual e assiduo no cumprimento dos horarios ¢ das suas actividades académicas;

b) Estudar, empenhando-se na sua educagio e formagdio integral;

¢) Cumprir todos 0s seus deveres de modo assiduo, pontual e empenhado;

d) Seguir as orientagdes dos docentes, relativas 2o seu processo de ensino e aprendizagem;

¢) Pagar pontualmente as propinas ou outras contribuigdes, de acordo com o estipulado na lei e
nos regulamentos.

f) Nio impedir ou constranger © normal decurso de aulas, provas académicas, actividades de
investigagdo ¢ funcionamento de 6rgios ou Servigos da USTM;

g) Respeitar as ordens e determinagdes legitimas que lhe sejam dirigidas por titulares de 6rgdos de
governo ¢ de gestdo, titulares de cargos dirigentes, bem como por docentes, investigadores,
trabalhadores nfio docentes e ndo investigadores, no exercicio das suas fungdes;

h) Tratar com respeito e correcgio qualquer membro da comunidade da USTM e demais entidades
que frequentem a Universidade;

i) Preservar a honra. a liberdade, a integridade fisica e moral e a reserva da vida privada de
colegas, docentes, investigadores, pessoal ndo docente e outros colaboradores da Institui¢do;

j) Zelar pela preservagio, conservacio ¢ asseio das instalagbes, material didactico, mobiliario €
espacos exteriores da instituigdo, fazendo uso correcto dos mesmos;

k) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade da USTM;

1) Conhecer e cumprir as normas de funcionamento em vigor, dos servigos da USTM e suas
unidades orgdnicas;

m) Manter-se informado sobre todos 0s assuntos considerados necessarios e de interesse para 0 seu

tradicionais ou

i

desempenho enguanto estudante, disponibilizados atrav
electronicos;




